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Skolitel/ka odborného podnikového vzdélavani

Autorizujici organ: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Skupina oboru: Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

(k6d: 75)
Tyka se povolani: Skolitel/ka odborného podnikového vzdélavani
Kvalifikaéni aroven NSK - EQF: 3

Odborna zplsobilost

Nazev Uroven
Orientace v podnikovych procesech a podnikovém vzdélavani 4
Vyuzivani zakladnich pedagogickych dovednosti pfi vyuce 4
Aplikace zakladnich ICT dovednosti pfi vyuce a jeji pripravé 4
Aplikace socialné-psychologickych poznatkl v kontaktu s u€icimi se 4
Orientace v pravnich pfedpisech platnych pro vykon pracovni &innosti Skolitele 4

Platnost standardu
Standard je platny od:
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Kritéria a zpusoby hodnoceni

Orientace v podnikovych procesech a podnikovém vzdélavani

Kritéria hodnoceni

a) Vysvétlit obsah a ulohu jednotlivych podnikovych procesu ve vztahu
k vyrobé

b) Objasnit vyznam povinného a nepovinného vzdélavani zaméstnanc

c) Popsat organiza&ni formy vzdélavani v podniku

Je treba splnit vSechna kritéria.

Vyuzivani zakladnich pedagogickych dovednosti pfi vyuce

Kritéria hodnoceni
a) Charakterizovat a objasnit principy vzdélavani dospélych.

b) Predstavit jednu z klasifikaci didaktickych metod. Popsat alespori 3
aktivizujici didaktické metody a 3 moznosti organizace diskuse.

c) Dle oborového zaméreni zformulovat 3 otdzky a 2 praktické ukoly
oveéfujici a miru kompetenci ucastnik.

d) Dle oborového zaméreni uvést pfiklad modifikace vzdélavaciho obsahu
a upravy vzdélavacich metod pro low-sKkills u¢astniky odborného
podnikového vzdélavani.

Je treba splnit vSechna kritéria.

Aplikace zakladnich ICT dovednosti pfi vyuce a jeji pripravé

Kritéria hodnoceni

a) Vytvorit 5 stran prezentace se spravnym rozvrzenim textu,
multimedialnim obsahem (obrazek, graf, video) a funkénim odkazem
na online anketu, vyuZiti QR kédu.

b) Priprava 3 stran textovych materiall s vlozenymi nazornymi obrazky a
odkazy na zdroje.

c) Zalozit vzdélavaci skupinu/schiizku na zvolené platformé distanéniho
vzdélavani, sdilet prezentaci, vlozit otazku do chatu, vytvofit online
anketu/dotaznik.

d) Predvést praci s generatorem textu, pfekladacem, korekturou textu
s vyuzitim nastroji Al
Je tieba splnit vSechna kritéria.

Skolitel/ka odborného podnikového vzdélavani

Zpusoby ovéreni

Ustni ovéreni

Ustni ovéreni

Ustni ovéreni

Zpusoby ovéreni
Ustni ovéreni

Ustni ovéreni

Praktické predvedeni a ustni ovérfeni

Praktické pfedvedeni a ustni ovéreni

Zpusoby ovéreni

Praktické pfedvedeni

Praktické predvedeni

Praktické pfedvedeni

Praktické pfedvedeni.
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Aplikace socialné-psychologickych poznatkt v kontaktu s ucicimi se

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Uvést zakladni socialné psychologické pfistupy k osobnosti a objasnit
vyhody a nevyhody jejich uplatfiovani v odborném podnikovém Ustni ovéfeni
vzdélavani.

b) V ramci a10 min. na samostatné zvolené téma dle oboru vhodné

verbalné a neverbalné komunikovat. Prakticke predvedeni

c) Na modelovych pfikladech obtizné zvladnutelnych ucastnik( vzdélavani
aplikovat principy respektujici komunikace a navrhnout feseni konfliktni  Praktické predvedeni a ustni ovéfeni
situace.

Je tieba splnit vSechna kritéria.

Orientace v pravnich predpisech platnych pro vykon pracovni €innosti Skolitele

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Objasnit vyznam systému profesnich kvalifikaci a jeho postaveni

v systému vzdélavani Ustni ovéfeni

b) Uvést mozZnosti pouzivani tisténych i internetovych zdrojd ve vztahu .
k ochrané autorskych prav. Ustni ovéfeni

Je treba splnit vSechna kritéria.
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