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Kritéria a zpusoby hodnoceni

Orientace v podnikovych procesech a organizaci vyuky dovednosti na pracovisti

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Vysvétlit obsah a vyznam jednotlivych podnikovych procest ve vztahu k  Ustni ovéreni
vyrobé

b) Popsat formy a organizaci vyuky dovednosti v podniku Ustni ovéfeni

Je treba splnit vSechna kritéria.

Vyuzivani zakladnich pedagogickych dovednosti pfi praci s ucicimi se

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Popsat a vysvétlit 3 libovolné zakladni didaktické zasady vyuzivané pfi  Ustni ovéfeni
vyuce praktickych dovednosti

b) Na modelové situaci vysvétlit jednotlivé faze psychomotorického uéeni  Praktické pfedvedeni a Ustni ovéreni

¢) Na konkrétnim pfikladu definovat kritéria pro hodnoceni miry zvliadnuti  Praktické pfedvedeni a ustni ovéfeni
dovednosti.

d) Provést demonstraci s instruktazi u konkrétni pracovni ¢innosti. Praktické pfedvedeni

e) Definovat fyzické a psychické predpoklady pro uspésné zvladnuti Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
dovednosti a navrhnout doporuceni pro minimalizaci nadmérné zatéze pfi

vykonu konkrétni pracovni €innosti.

Je tieba splnit vSechna kritéria.

Aplikace psychologickych aspekti v kontaktu s ucicimi se

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Charakterizovat specifika u€eni dospélych Ustni ovéfeni

b) Na modelovych pfikladech aplikovat principy respektujici komunikace a Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
navrhnout feSeni konfliktni situace

c¢) Prostfednictvim komunikace motivovat k vykonu, vyuzit Skalu moznosti  Praktické pfedvedeni a Ustni ovéfeni
ocenovani, povzbuzovani a vhodnych zpusobu udileni kritiky

d) Charakterizovat pozadavky na osobnost trenéra vyrobnich dovednosti Ustni ovéFeni

Je tieba splnit vSechna kritéria.
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Orientace v pravnich predpisech platnych pro vykon pracovni €innosti
Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Objasnit vyznam systému profesnich kvalifikaci a jeho postaveni v Ustni ovéfeni
systému vzdélavani

b) Uvést zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany Ustni ovéfeni

Je tieba splnit vSechna kritéria.
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